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17.09.2026 
 

הקמת תוכנית הכשרה והשמה בנפת באר  ל  3/2026מכרז פומבי  מענה לשאלות הבהרה  

 שבע בנושא קיימות וחדשנות לבוגרי תארים מחקריים מתקדמים 

 קובץ הבהרות  

 

מספר 
 סידורי 

 שאלה  
שם 

 הפרק/נספח  
מספר 
 סעיף 

 תשובה

1 . 
באילו שנים קלדריות 
צריכה להיות השמת 

 העמיתים? 

פרק ב' סעיף  
 ופרק ג'  12

  

השמת העמיתים צריכה להיות בשנים הקלדריות הבאות: 
 . 2028-ו  2027

 

מצ"ב  עודכנו/תוקנו.   -בפרק ב'  ופרק ג' במכרז  12סעיף 
 נוסח מעודכן של המכרז

2 . 
מהי תקופת  

ההתקשרות ומהי 
 כוללת? 

בהקדמה 
+  1.3סעיף 

פרק ד'  
)הסכם  

התקשרות( 
 17.1סעיף 

  

 חודשים(  54)במקום  40-תקופת ההתקשרות קוצרה ל
 

", 40" יבוא "54, במקום " 1.3בהקדמה של המכרז, בסעיף  
 " 40" יבוא " 54בפרק ד' במקום "  17.1ובסעיף 

 
תקופת ההתקשרות כוללת את כל השירותים הנדרשים  

 במסגרת ההתקשרות לרבות הכנה והגשת דו"ח מסכם 

 

3 . 

 12פרק ב', סעיף 
מתודולוגיית גיוס  

ומיון: מסמכי המכרז  
אינם מגדירים היקף 

משרה או מספר שעות  
נדרש מהעמיתים. 

האם נדרש כי  
העמיתים יקדישו 

משרה מלאה לתוכנית 
ולהשמה בארגון  

המארח, או שניתן  
להציע מודל בהיקף 

חלקי המאפשר לעמית 
לעסוק במקביל 

בפעילות מקצועית,  
מחקרית או  

 וקתית אחרת? תעס

 12  פרק ב'

"מתכונת באופן ש :  12בוצעו תיקונים בפרק ב', סעיף  
ההשמה בארגונים המובילים תהיה כדלקמן:  ניתן להציב  

   -את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 
היקף המשרה  -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 

 8ימים מלאים )  5חודשים( בהיקף של  12הוא שנה אחת )
שעות ביום( לפחות,  8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם 

 של נוכחות פיזית של העמית,  בגוף המארח.
ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר  

חודשים(   24היקף המשרה שלו יהיה שנתיים ) -מכך(  
שעות ועוד חצי   8ימים )יומיים בשבוע של   2.5בהיקף של 

ימי   12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך,  4יום של  
 הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.    

 
-2027השמת העמיתים בארגונים תתבצע במהלך השנים 

2028 . 
 

בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי במהלך השנים  
 ."  15, יהיה 2027-2028
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מצ"ב נוסח המכרז   -בפרק ב' במכרז תוקן  12כאמור סעיף 

 המתוקן.

4 . 

פרק ג' השירותים 
הנדרשים וגיוס ומיון  

 עמיתים: 
מסמכי המכרז אינם  

מגדירים משך מינימלי 
להשתתפות של כל  

עמית בתוכנית. האם  
ניתן להציע מחזורי  

הכשרה והשמה  
קצרים משנה, למשל  

  3-4שני מחזורים של 
חודשים בכל שנה?  

ככל שהדבר אפשרי, 
האם כל עמית 

שישלים מחזור כזה  
ייחשב כעמית 

שהוכשר במסגרת 
התוכנית לצורך 
עמידה בדרישת 

מום ולצורך  המיני
ניקוד מספר העמיתים  

 ?  15-מעבר ל

 3לא. ראו תשובה לשאלה   פרק ג'

5 . 

מסמכי המכרז   
קובעים כי התוכנית 
תכלול תקופת הכנה 
וביצוע במשך שלוש  
שנים, וכי בכל שנה  

יגויסו לפחות חמישה 
עמיתים ותתקיים  
  12הכשרה של לפחות 

מפגשים. האם נדרש  
להפעיל מחזור 

עמיתים בכל אחת  
משלוש שנות 

התוכנית, או שניתן  
לפרוס את הפעילות  
  36באופן שונה לאורך 

משל החודשים, ל
לכלול תקופת 

היערכות של מספר 
חודשים בתחילת 

התוכנית, שני מחזורי 

  פרק ג'

בוצעו תיקונים בפרק ג' במכרז, באופן שביחס למערך 
 ההשמה נקבע כדלקמן: 

"מתכונת ההשמה בארגונים המובילים תהיה כדלקמן:   
    -ניתן להציב את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 

 
היקף המשרה  -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 

 8ימים מלאים )  5חודשים( בהיקף של  12הוא שנה אחת )
שעות ביום( לפחות,  8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם 

 של נוכחות פיזית של העמית,  בגוף המארח.
 

ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר  
חודשים(   24היקף המשרה שלו יהיה שנתיים ) -מכך(  

שעות ועוד חצי   8ימים )יומיים בשבוע של   2.5בהיקף של 
ימי   12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך,  4יום של 

 הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.    
 

-2027השמת העמיתים בארגונים תתבצע במהלך השנים 
2028 . 

 
בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי במהלך השנים  
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עמיתים במהלך 
התקופה ותקופת 

סיכום ובניית 
אסטרטגיית המשכיות  

 בסיומה?

 ". 15, יהיה הוא 2027-2028
 
 

 מצ"ב. -בפרק ב' במכרז תוקן  12כאמור סעיף 

6 . 

 17פרק ד', סעיף 
 תקופת ההתקשרות:

בפרק ג' נקבע כי  
התוכנית תכלול 

תקופת הכנה וביצוע 
במשך שלוש שנים,  

בעוד הסכם 
ההתקשרות קובע 

  54תקופה של עד 
חודשים. נבקש 

להבהיר את היחס בין 
שתי התקופות, ובפרט 

  18מה כוללים עד 
החודשים הנוספים 

חודשי  36-מעבר ל
 התוכנית.

 17 פרק ד' 

בוצע תיקון בעניין תקופת ההתקשרות. ראו תשובה לשאלה 
 3מספר 

 

7 . 

פרק ג' גיוס ומיון 
עמיתים; פרק ב', 

מתודולוגיית   12סעיף 
 גיוס ומיון: 

מסמכי המכרז אינם  
מגדירים היקף משרה 
או מספר שעות נדרש  

מהעמיתים. האם 
נדרש כי העמיתים 

יקדישו משרה מלאה 
לתוכנית ולהשמה  

בארגון המארח, או  
שניתן להציע מודל 

בהיקף חלקי המאפשר 
לעמית לעסוק במקביל 

בפעילות מקצועית,  
מחקרית או  

 תעסוקתית אחרת? 

 5-ו 3ראו תשובות לשאלות  12 פרק ב'+ג'

8 . 

; פרק 12פרק ב', סעיף 
ג' השירותים 

הנדרשים וגיוס ומיון  
 עמיתים: 

מסמכי המכרז אינם  
מגדירים משך מינימלי 

 5-ו 3ראו תשובות לשאלות  12 פרק ב'+ג'
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להשתתפות של כל  
עמית בתוכנית. האם  

ניתן להציע מחזורי  
הכשרה והשמה  

קצרים משנה, למשל  
  3-4שני מחזורים של 

חודשים בכל שנה?  
ככל שהדבר אפשרי, 

האם כל עמית 
שישלים מחזור כזה  

ייחשב כעמית 
שהוכשר במסגרת 

התוכנית לצורך 
עמידה בדרישת 

המינימום ולצורך  
ניקוד מספר העמיתים  

 ?  15-מעבר ל

9 . 

פרק ג' השירותים 
הנדרשים, גיוס ומיון  

עמיתים ובניית 
 תוכנית ההכשרה: 

מסמכי המכרז   
קובעים כי התוכנית 
תכלול תקופת הכנה 
וביצוע במשך שלוש  
שנים, וכי בכל שנה  

יגויסו לפחות חמישה 
עמיתים ותתקיים  
  12הכשרה של לפחות 

מפגשים. האם נדרש  
להפעיל מחזור 

עמיתים בכל אחת  
משלוש שנות 

התוכנית, או שניתן  
לפרוס את הפעילות  
  36באופן שונה לאורך 

משל החודשים, ל
לכלול תקופת 

היערכות של מספר 
חודשים בתחילת 

התוכנית, שני מחזורי 
עמיתים במהלך 

התקופה ותקופת 
סיכום ובניית 

אסטרטגיית המשכיות  
 בסיומה?

 5-ו 3ראו תשובות לשאלות  0 פרק ג'
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10 . 

פרק ג' מנהל 
התוכנית; פרק ד',  

תקופת  17סעיף 
 ההתקשרות:

בפרק ג' נקבע כי  
התוכנית תכלול 

תקופת הכנה וביצוע 
במשך שלוש שנים,  

בעוד הסכם 
ההתקשרות קובע 

  54תקופה של עד 
חודשים. נבקש 

להבהיר את היחס בין 
שתי התקופות, ובפרט 

  18מה כוללים עד 
החודשים הנוספים 

חודשי  36-מעבר ל
 התוכנית.

 17 פרק ג'+ד'

 .  6-ו 2ראו תשובה לשאלה 

 

חודשים(   40מעבר לכך, תקופת ההתקשרות המעודכנת )
כוללת את זמן הביצוע לכלל השירותים הנדרשים, לרבות 

 .תקופת הכנה ומתן דו"ח סיכום

11 . 

קבלן  13פרק ב סעיף 
משנה; פרק ד', סעיף 

 קבלני משנה:  23
מוסד להשכלה גבוהה   

עוסק מטבעו במחקר  
ולימוד. נבקש לאפשר 

שת"פ עם גורמים  
מקצועיים נוספים  

לצורך ההשמה  
וחלקים מההכשרה,  

נוכח האיסור על 
 שימוש בקבלני משנה

 אין שינוי בנוסח הסעיפים  13,23 פרק ב'+ד' 

12 . 

- ו 20פרק ד', סעיפים 
סודיות וקניין  22

רוחני; פרק ג' הובלת  
 פרויקטים יישומיים: 

א. הפרויקטים 
היישומיים צפויים  

להתבצע בתוך 
ארגונים מארחים 

ועשויים לכלול שימוש  
במידע, נתונים, ידע או 
קניין רוחני או סודות  
מסחריים  של הארגון 
לכן נבקש להבהיר כי 
הקניין הרוחני יישאר 

 של הארגון המארח. 

 24ראו תשובה לשאלה  20,22 פרק ג'+ד'
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13 . 

 25.2פרק ד', סעיף 
 אבני דרך לתשלום:

נקבע כי מדי שנה   
  33%ישולמו 

מהתמורה לאחר 
אישור הדו"ח השנתי.  

נבקש להבהיר את  
מועדי התשלום לאורך 

תקופת התוכנית,  
לרבות התשלום עבור 

 תקופת ההיערכות

 25.2 פרק ד' 

מסמך השירותים הנדרשים, בפרק ג' במכרז,  בסיפא,   
   –עודכן כדלקמן 

הפסקה האחרונה בנוגע לדו"ח השנתי נמחקה ויבוא 
במקומה: "הגשת דו"ח עבור כל שנה שהייתה בה השמה או  

הכשרה של עמיתים המפרט את ההכשרה שניתנה במהלך 
השנה, הפרוייקטים שבוצעו והאיפקט הסביבתי. לדו"ח 

השנה השלישית האחרונה יש להוסיף מסמך המסכם את  
 ". הפרויקט כולו והמלצות לעתיד 

 

 במכרז ( כדלקמן:  25.2אבני הדרך לתשלום עודכנו )סעיף 

 

חודשים( בה הושמו עמיתים והתקבל  12"לאחר סיום שנה )
ישולם  החלק היחסי של   -דו"ח שנתי בגין אותה שנה 

התמורה בהתייחס למספר העמיתים שהושמו מכלל 
העמיתים שהספק הציג במסגרת ההצעה שעתידים להיות 

מוכשרים במסגרת הפרויקט, ובהתייחס לאורך ההכשרה של 
 אותם העמיתים.

 

ככל ועמית פרש במהלך התוכנית ישולם בגינו רק סכום 
בחלק היחסי לתקופה שהשתתף  0.9השווה למכפלה של 

 בתוכנית בפועל."  

 מצ"ב מסמכי המכרז המעודכנים 

14 . 

 17בסעיף  -פרק ד'
תקופת ההתקשרות  

חודשים   54מוגדרת 
 3והיקף ההתקשרות 

 25.2מיליון ₪ ובסעיף 
מוגדר שמדי שנה 

לאחר    33%ישולמו 
  -אישור הדוח השנתי

בתיאור  39גם בעמוד 
השירותים הוגדרה  

שנים.   3תקופה של 
נדרשת הבהרה  לגבי 
 תקופת ההתקשרות.

 13-ו 6, 2ראו תשובות לשאלות  17 פרק ד' 

15 . 

  5.1.1.3פרק א סעיף 
ניסיון המציע  

הרלוונטי לתוכניות 
הכשרה: אנא 

אישורכם כי סעיף  
על    10%מעניק  5.1.1.3

 אין שינוי בנוסח הסעיף  5.1.1.3 פרק א' 
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ניסיון בתוכניות  
הכשרה שונות 
 כמפורט בסעיף

16 . 

  5.1.1.3פרק א סעיף 
 ניסיון המציע: 

נכתב כי תינתן  
נק'  5"תוספת של 

לפרויקטים בנפת באר 
שבע". נבקש להבהיר  
האם מדובר בתוספת  

נקודות,  5כוללת של 
בתוספת בגין כל 

פרויקט, ומהי תקרת  
הניקוד האפשרית 

 באמת מידה זו.  

 

 5.1.1.3 פרק א' 

התוספת מתייחסת לפרוייקט/פרוייקטים בנפת באר שבע. 
מי שיוכיח ניסיון בהשמה , בפרוייקט אחד או יותר , בנפת  

נקודות באמת   5באר שבע , יקבל )בכל מקרה(  תוספת של 
 מידה זו. 

17 . 

 8.1.7פרק א סעיף 
בדיקת ההצעות:.  

נבקש להבהיר מהו 
ציון האיכות המינימלי 

הנדרש לצורך מעבר 
לשלב הבא בהליך  

 המכרזי.

 8.1.7 פרק א' 
  8.1.7)סף(. סעיף  במכרז לא נקבע ציון איכות מנימאלי

 נמחק  -בפרק א'  
 מצ"ב מסמכי המכרז המעודכנים

18 . 

נספח    29פרק ד סעיף  
 ביטוח 

לאחר  -סעיף א'
המילה: "הסביבה"  

יבואו המילים:  
"בכפוף להרחבי שיפוי  

 המפורטים להלן".  
ביטוח חבות 

 מעבידים:  
( תתווסף  4) 1סעיף 

סיפא: "היה והספק 
 ייחשב כמעבידם".  

ביטוח אחריות  
 מקצועית: 

( אחרי 1)3סעיף 
המילה: "המקצועית"   

אחרי המילה 
"אחריותו" תוחלף  

 במילים: "ע"פ דין". 
( נקודה  4)3סעיף 

המילה:  -רביעית

 29 פרק ד' 

 
הסעיף  

במסמכי  
 המכרז 

 מענה ענבל  פירוט השאלה 

1 
לאחר המילה:   סעיף א' 

"הסביבה" יבואו  
המילים: "בכפוף  

להרחבי שיפוי  
 המפורטים להלן". 

הבקשה  
נדחית. ראו  

 (.4)1סעיף 

2 
  1סעיף 

(4 ) 
תתווסף סיפא:  

"היה והספק ייחשב  
 כמעבידם". 

הבקשה  
 נדחית 

3 
סעיף  

3(1 ) 
אחרי המילה:  

אחרי     "המקצועית" 
המילה "אחריותו"  

תוחלף במילים:  
 "ע"פ דין". 

הבקשה  
נדחית. ראו  

 ( 2)3סעיף 
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 "לפחות" תמחק. 
ביטוחים נוספים/  

 משלימים:  
נבקש למחוק  -1סעיף 

 את הפסקה השנייה. 
נבקש למחוק  -2סעיף 

את הסעיף, או  
לחילופין להוסיף  
סיפא כדלקמן:   

"הספק יעשה ככל  
יכולתו לכלול  

התחייבות מהבעלים  
 כאמור בסעיף זה".  

 כללי  
יש לשנות את  -2סעיף 

וכן  30 -מניין הימים ל
למחוק את המילה: 

 "לפחות".  
אחרי המילה   -7סעיף 

: ביט" יבואו המילים:  
"למעט פוליסת  

 אחריות מקצועית". 
  7המילים: " -סעיף ג'

 ימים" תמחקנה. 
לתשומת לב   -סעיף ד'

 האוניברסיטה. 
יש למחוק  -סעיף ה'

את המשפט : "ועליו  
לבחון את חשיפתו 

לסיכונים ולקבוע את 
 הביטוחי ם

הנחוצים לרבות היקף 
הכיסויים, תקופות 

הביטוח, וגבולות 
האחריות בהתאם  

 לכך." 

4 
סעיף  

3(4 ) 
  -נקודה רביעית

המילה: "לפחות"  
 תמחק. 

הבקשה  
 נדחית 

5 
סעיף  

4(1 ) 
נבקש למחוק את  

 הפסקה השנייה. 
הבקשה  

 נדחית 

6 
סעיף  

4(2 ) 
נבקש למחוק את  

הסעיף, או לחילופין  
להוסיף סיפא  

"הספק    כדלקמן:
יעשה ככל יכולתו  
לכלול התחייבות  
מהבעלים כאמור  

 בסעיף זה".

הבקשה  
 נדחית 

7 
סעיף  

5(2 ) 
יש לשנות את מניין  

וכן   30 -הימים ל
למחוק את המילה:  

 "לפחות".

הבקשה  
 נדחית 

8 
אחרי המילה :   7סעיף 

"ביט" יבואו  
המילים: "למעט  
פוליסת אחריות  

 מקצועית". 

מוסכם כי  
נוסח הסעיף  

 יהיה: 
תנאי הכיסוי  

של הפוליסות  
הנ"ל, למעט  

ביטוח 
אחריות  

מקצועית, לא  
יפחתו  

מהמקובל על  
פי תנאי  

"פוליסות  
נוסח ביט",  

או נוסח  
המקביל להם  

אצל אותו  
המבטח  

בכפוף  
להרחבת  

הכיסויים 
כמפורט  

 לעיל.             



                                

 
   

9 

הקמת תוכנית הכשרה והשמה בנפת באר שבע בנושא קיימות וחדשנות  ל 3/2026מכרז פומבי מענה לשאלות הבהרה 

 לבוגרי תארים מחקריים מתקדמים

 

 

 

 

 

9 
ימים"   7המילים: " סעיף ג' 

 תמחקנה. 
הבקשה  

 נדחית 

10 
לתשומת לב   סעיף ד' 

 האוניברסיטה. 
אין המדובר  

 בשאלה

11 
 סעיף ה' 

יש למחוק את  
המשפט: "ועליו  

לבחון את חשיפתו  
לסיכונים ולקבוע  

 את הביטוחים 
הנחוצים לרבות  
היקף הכיסויים,  
תקופות הביטוח,  

וגבולות האחריות  
 בהתאם לכך."

הבקשה  
 נדחית 

 

 

 

 

 

דרישות שבפרק ד' במכרז עודכנו במסמכי המכרז והסרה  
מהם התייחסות לקבלני משנה. מצ"ב המכרז עם הנוסח  

 המעודכן.

19 . 

 :  28סעיף 
 

: נבקש לתקן 28סעיף  
 באופן הבא:

. אחריות המוסד  1
הינה "בהתאם לחבות  

 המוטלת על פי דין".  
. כל תביעה ו/או  2

דרישה שנטען לגביהם  
שהינן באחריות 

המוסד תועברנה מיד  
לטיפולו ותינתן לו  
האפשרות להתגונן  

 מפניהן.  
. השיפוי )ולא 3

הפיצוי( יינתן לאחר 
 אין שינוי בנוסח הסעיף  29 פרק ד' 
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קבלת פסק דין  
 שביצועו לא עוכב. 

20 . 

  25.3.2פרק ד סעיף 
מבוקש  -בהסכם
במקרה שבו  -לשנות

יחולו שינויים 
בהוראות הדין באופן 

המשפיע על ביצוע  
ההסכם, הצדדים  

ידונו בחלוקת 
 אין שינוי בנוסח הסעיף  25.3.2 פרק ד'  העלויות. 

21 . 
  -33.1.4פרק ד' סעיף 

מבוקש למחוק את  
 אין שינוי בנוסח הסעיף  33.1.4 פרק ד'   הסעיף

22 . 
  -31.2.6.1פרק ד' סעיף 

מבוקש למחוק את  
 אין שינוי בנוסח הסעיף  31.2.6.1 פרק ד'  הסעיף

23 . 
מבוקש למחוק את  

המילים "או לחילופין  
 אין שינוי בנוסח הסעיף   6.1.2.3 פרק א'  לבצע הגרלה" 

24 . 

- ו 20פרק ד', סעיפים 
סודיות וקניין  22

רוחני; פרק ג' הובלת  
 פרויקטים יישומיים: 

א. הפרויקטים 
היישומיים צפויים  

להתבצע בתוך 
ארגונים מארחים 

ועשויים לכלול שימוש  
במידע, נתונים, ידע או 
קניין רוחני או סודות  
מסחריים  של הארגון 
לכן נבקש להבהיר כי 
הקניין הרוחני יישאר 

 של הארגון המארח. 
ב. נבקש להבהיר כי 

הקניין הרוחני בתכני 
הלימוד יישאר בידי 

 20,22 פרק ד'  

 אין שינוי בנוסח הסעיפים. 
הבעלות של התוצרים שיפותחו ע"י הספק הזוכה יהיו של 

 המשרד לרבות תוכניות לימוד שיפותחו על ידו.  
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המוסד להשכלה  
 גבוהה  . 

 

 :בעקבות השאלות שהתקבלו, מוצעים העדכונים הבאים במסמכי המכרז

 

 עדכון נדרש במסמכי המכרז הסעיף במכרז #

סעיף     -  הקדמה  .1
1.3 

 )חודשים(  "40יבוא " )חודשים( "54במקום "

א'    .2 סעיף   –פרק 

8.1.7 

 הסעיף נמחק

"מתכונת ההשמה בארגונים המובילים מחיקת המילים "בכל שנה" ותוספת פסקה כדלקמן: "   12פרק ב' סעיף   .3
   -תהיה כדלקמן:  ניתן להציב את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 

חודשים(   12היקף המשרה הוא שנה אחת ) -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 
שעות ביום( לפחות, של  8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם  8ימים מלאים ) 5בהיקף של 

 נוכחות פיזית של העמית,  בגוף המארח.
 

היקף המשרה שלו יהיה   -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר מכך(   
  4שעות ועוד חצי יום של  8ימים )יומיים בשבוע של   2.5חודשים( בהיקף של  24שנתיים )

 ימי הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.     12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך, 
 

 . 2027-2028השמת העמיתים בארגונים תתבצע במהלך השנים 
 

 ". 15, יהיה הוא 2027-2028בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי במהלך השנים 

מסמך    .4 ג'  פרק 

השירותים 

 הנדרשים 

 נמחק המשפט: "התוכנית תכלול תקופת הכנה וביצוע במשך שלוש שנים".  .1
נמחקו המילים "בכל שנה" ונכתב  "חמישה עשר" במקום  –"גיוס ומיום עמיתים"  .2

 "חמישה". 
הבאה:   . 3 הפיסקה  ניתן  נוספה  כדלקמן:   תהיה  המובילים  בארגונים  ההשמה  "מתכונת 

   -להציב את העמית בארגון במשך שנה או שנתיים 

  חודשים(  12היקף המשרה הוא שנה אחת ) -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנה אחת 

 שעות ביום( לפחות,   8ימים  ) 4שעות ביום( בשבוע, מתוכם  8ימים מלאים ) 5בהיקף של 

 של נוכחות פיזית של העמית,  בגוף המארח.

  היקף המשרה שלו יהיה  -ככל שהעמית יוצב בארגון במשך שנתיים )לא ניתן יותר מכך(         

  4שעות ועוד חצי יום של   8ימים )יומיים בשבוע של   2.5חודשים( בהיקף של  24שנתיים )       
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 עדכון נדרש במסמכי המכרז הסעיף במכרז #

 ימי הכשרה  לפחות במשך אותן שנתיים.     12שעות ( בשבוע לפחות .  יתווספו לכך,        

         

 . 2027-2028השמת העמיתים בארגונים תתבצע במהלך השנים        

 

 ." 15, יהיה הוא 2027-2028בכל מקרה, מספר העמיתים המינימאלי במהלך השנים         

 

 : "הגשת דו"ח עבור כל שנה כדלקמן עודכנההפסקה האחרונה בנוגע לדו"ח השנתי  .4

 הייתה בה השמה או הכשרה של עמיתים המפרט את ההכשרה שניתנה במהלך השנה,  ש

 הסביבתי. לדו"ח השנה האחרונה יש להוסיף  הפרוייקטים שבוצעו והאיפקט

 מסמך המסכם את הפרויקט כולו והמלצות לעתיד". 

ד'  .5 הסכם -פרק 

ההתקשרות, 

 17.1סעיף 

 )חודשים(  "40יבוא " )חודשים( "54במקום "

ד'  .6 הסכם -פרק 

ההתקשרות, 

 25.2סעיף 

חודשים( בה הושמו עמיתים והתקבל דו"ח שנתי  12"לאחר סיום שנה )הסעיף עודכן כדלקמן: 
ישולם  החלק היחסי של התמורה בהתייחס למספר העמיתים שהושמו  -בגין אותה שנה 

מכלל העמיתים שהספק הציג במסגרת ההצעה שעתידים להיות מוכשרים במסגרת הפרויקט, 
 ובהתייחס לאורך ההכשרה של אותם העמיתים.

 

בחלק היחסי   0.9ככל ועמית פרש במהלך התוכנית ישולם בגינו רק סכום השווה למכפלה של 
   לתקופה שהשתתף בתוכנית בפועל."

 

)נספח   .7 ה'  נספח 

להסכם   הביטוח( 

 ההתקשרות

 דרישות הביטוח עודכנו בהתאם לאמור בנוסח המצ"ב


